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关于深圳书城龙岗城实业有限公司保安外包服务采购项目的澄清公告

各供应商：

关于深圳书城龙岗城实业有限公司保安外包服务采购项目（招标编号：Tczb-20sza001）作如下澄清、修改或补充：
一、原公告名称、时间及地址

1、首次公告日期：2020年6月16日

2、本次变更日期：2020年6月22日

3、原公告名称：深圳书城龙岗城实业有限公司保安外包服务采购项目招标公告
4、原公告地址：中国政府采购网、中国招标投标服务平台、特采招标官网
二、更正事项及内容

1、原招标文件评分项：
	4
	拟安排的项目负责人情况（仅限一人）
	8
	（一）评分内容：要求提供拟安排的项目负责人提供开标日前一年投标单位缴纳社保（社保必须至少包含养老保险；补交的社保不予计算；网页截图或窗口打印资料或社保部门出具的证明均可，如开标日上一个月的社保材料因社保部门原因暂时无法取得，可以往前顺延一个月）。在此基础上，以下三项累加计分： 

（1）具有大专或以上学历，得2分； 

（2）具有人力资源和社会保障部门核发的保安员二级/技师（或以上）的职业资格证书，得2分； 

（3）具有二级（或以上）企业人力资源管理师职业资格证书的，得2分；
（4）具有国家机关或行政事业单位保安服务项目管理经验的，得2分。 

（二）评分依据： 

1.（1）（2）（3）项要求提供相关证书清晰的扫描件，原件备查。

2. 第（4）项需提供国家机关或事业单位出具并加盖公章的经验证明扫描件，未按要求提供相关材料或扫描件不清晰导致无法识别的不得分，原件备查。


修改为：

	4
	拟安排的项目负责人情况（仅限一人）
	8
	（一）评分内容：要求提供拟安排的项目负责人提供开标日前三个月（或2019年10月至2019年12月）投标单位缴纳社保（社保必须至少包含养老保险；补交的社保不予计算；网页截图或窗口打印资料或社保部门出具的证明均可，如开标日上一个月的社保材料因社保部门原因暂时无法取得，可以往前顺延一个月）。在此基础上，以下三项累加计分： 

（1）具有大专或以上学历，得2分； 

（2）具有人力资源和社会保障部门核发的保安员二级/技师（或以上）的职业资格证书，得2分； 

（3）具有二级（或以上）企业人力资源管理师职业资格证书的，得2分；
（4）具有国家机关或行政事业单位保安服务项目管理经验的，得2分。 

（二）评分依据： 

1.（1）（2）（3）项要求提供相关证书清晰的扫描件，原件备查。

2. 第（4）项需提供国家机关或事业单位出具并加盖公章的经验证明扫描件，未按要求提供相关材料或扫描件不清晰导致无法识别的不得分，原件备查。


2、原招标文件评分项：

	5
	拟安排的项目团队成员（主要技术人员）情况（项目负责人除外）
	7
	（一）评分内容：投标人为本项目配备团队成员至少具备大专（或以上）学历，提供开标日前一年投标单位缴纳社保（社保必须至少包含养老保险；补交的社保不予计算；网页截图或窗口打印资料或社保部门出具的证明均可，如开标日上一个月的社保材料因社保部门原因暂时无法取得，可以往前顺延一个月）在此基础上，以下二项累加计分：

（1）具备注册安全工程师资格的得4分。
（2）具备保安员国家职业资格二级（或以上）资格（颁发部门为市级或以上人力资源和社会保障局）的得3分； 
（二）评分依据
提供项目团队成员的毕业证书、相关资格证书扫描件作为得分依据，原件备查。

评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。 


修改为：

	5
	拟安排的项目团队成员（主要技术人员）情况（项目负责人除外）
	7
	（一）评分内容：投标人为本项目配备团队成员至少具备大专（或以上）学历，提供开标日前三个月（或2019年10月至2019年12月）投标单位缴纳社保（社保必须至少包含养老保险；补交的社保不予计算；网页截图或窗口打印资料或社保部门出具的证明均可，如开标日上一个月的社保材料因社保部门原因暂时无法取得，可以往前顺延一个月）在此基础上，以下二项累加计分：

（1）具备注册安全工程师资格的得4分。
（2）具备保安员国家职业资格二级（或以上）资格（颁发部门为市级或以上人力资源和社会保障局）的得3分； 
（二）评分依据
提供项目团队成员的毕业证书、相关资格证书扫描件作为得分依据，原件备查。

评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。 


3、原招标文件评分项：

	3
	投标人获奖情况
	6
	（一）评分内容：投标人荣获公安部门荣誉：

1、获得过国家级荣誉的，得6分；

2、获得过省级（不含副省级）荣誉的，得3分。荣誉不累加计分，按最高荣誉项得分。 

（二）评分依据： 

1、要求提供奖项照片或获奖（荣誉）证书等证明材料作为得分依据。 

2、以上资料均要求提供清晰的扫描件，原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。


修改为：
	3
	投标人获奖情况
	6
	（一）评分内容：投标人近五年（2015年1 月1日至投标截止时间）荣获公安部门荣誉：

1、获得过国家级荣誉的，得6分；

2、获得过省级（不含副省级）荣誉的，得3分。荣誉不累加计分，按最高荣誉项得分。 

（二）评分依据： 

1、要求提供奖项照片或获奖（荣誉）证书等证明材料作为得分依据。 

2、以上资料均要求提供清晰的扫描件，原件备查。评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。


4、其余内容不作变化。

三、其他补充事宜

1、采购文件如涉及上述内容的亦作相应修改，本通知与原采购文件矛盾之处，以本通知为准。

2、请各报名供应商在收到本文件后，在签收处盖章签字扫描发至sz_tczb@163.com；
3、投标人有义务在采购活动期间浏览相关网站，在网上公布的与本次采购项目有关的信息视为已送达各投标人。

四、联系方式

采购单位：深圳书城龙岗城实业有限公司
地  址：深圳市龙岗区龙城街道龙翔大道8028-4号
联系人：张小姐
联系电话：（0755）28280771
采购代理机构：深圳市特采招标代理有限公司
地址：深圳市罗湖区翠竹街道水贝社区水田一街10号6层A
联系人及联系方式：肖工  刘工（0755）82202060-810
深圳市特采招标代理有限公司

二〇二〇年六月二十二日
我单位对以上变更无异议

签收处：    　　         
（公司盖章、授权代表签字）
